PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Samidi, S.Ag., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Mokh. Sya'roni, M.Ag.
Jabatan : Dekan Fakultas

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 21 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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$S.1 Memperkokoh landasan sumber daya manusia yang berorien
untuk menghasilkan kinerja yang unggul sebagai faktor

penentu kualitas

tasi kinerja, integﬁtas, dan integrasi sivitas akademika
pendidikan dan riset

1 | Persentase tenaga kependidikan 70 - 70 - 70
yang memperoleh peningkatan
kompetensi (%)

2 | Jumlah pegawai yang dilayani 6 - 3 - 6

dalam proses kenaikan pangkat
(Crang)

§8.3.Terciptanya sistem rekrutmen dan layanan mahasiswa yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan yang berbudi

pekerti luhur, berwawasan kesatuan ilmu pengetahuan,

masyarakat serta berdaya saing

berprestasi akademik, berkarir profesional, dan berkhidmah pada

3

Persentase prestasi akademik dan
non akademik mahasiswa di
tingkat nasional terhadap jumlah
mahasiswa (%)

0,62

0,155

0,31

0,465 0,62

Persentase prestasi akademik dan
non akademik mahasiswa di
tingkat internasional terhadap
jumlah mahasiswa (%)

0,10

0,025

0,05

0,075 0,10

5

Persentase keterlacakan alumni
dalam sistem tracer study (%)

80

80

80

80 80

§8.4 Terwujudnya layanan kelembagaan dan sistem tata kelola universitas yang sehat berdasarkan penerapan prinsip-
prinsip good university govemance

6

Persentase ketersediaan SOP
layanan (%)

100

100

100

100 100

7

Persentase kelengkapan data dan
dokumen kepegawaian (%)

100

100

100

100 100

8

Persentase kelengkapan data dan
dokumen kemahasiswaan (%)

100

100

100

100 100

9

Persentase ketersediaan data

prestasi akademik dan

nonakademik mahasiswa di
tingkat nasional (%)

100

100

100

100 100

10

Persentase ketersediaan data
prestasi akademik dan
nonakademik mahasiswa di
tingkat internasional (%)

100

100

100

100 100

1

Persentase ketersediaan data
alumni secara akurat (%)

100

100

100

100 100

12

Persentase ketersediaan Analisis
Jabatan dan Analisis Beban Kerja
Pegawai (%)

100

100

100

100 100

$8.7 Peningkatan kerjasama dan kemitraan dalam rangka pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi dan pengembangan
Universitas sebagai Badan Layanan Umum

13

Persentase ketersediaan
dokumen kerjasama dan tindak
lanjutnya (%)

100

100

100

100 100

§8.8 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana dan pra

sarana yang men

unjang kinerja Tri

Dharma melalui pengelolaan yang

efektif dan efisien berbasis pada optimalisasi dan pengembangan sumber daya guna mewujudkan universitas riset

14 | Indeks kepuasan civitas 3.28 - 3.28 - 3.28
akademika terhadap layanan
akademik dan non-akademik
(Skala 1-4)

15 | Persentase tersedianya data 100 100 100 100 100

inventarisasi BMN yang akurat
dan up to date (%)




SASARAN STRATEGIS — TARGET TARGET
INDIKATOR KINERJA UTAMA
(SATUAN) 1 TAHUN TW I TWII TWIl TW IV
$S5.10 Mewujudkan good university governance dengan

dan akuntabel, sistem pengawasan internal yang profes

menerapkan sistem pengelolaan keuangan yang sehat, transparan,

ional dan objektif, serta manajemen risiko yang efektif
16 | Persentase serapan anggaran (%) 95,50 25 70 80 95,50
17 | Jumlah Pendapatan PNBP 14.441.124 676 - 5.776.449.870 - 14.441.124.676
Operasional (Rp)
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
~
Mokh- Sya'roni Samidi




